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Espacio para Radicado.  

 

N. DE CONTRATO Y FECHA.  158 de 2023 

OBJETO: Prestar servicios profesionales en el seguimiento de la implementación del Plan de Trabajo de la Red Nacional de 
Formalización Laboral orientado a mujeres y jóvenes a nivel nacional, principalmente en el departamento del Chocó. 
NOMBRE DEL CONTRATISTA Y/O REPRESENTANTE LEGAL:  Wilmer Mora Hernández 

DIRECCIÓN: Calle 95 A Sur # 14 b 88 TELÉFONO: 3193451837 

CÉDULA Y/O NIT: 79816071 CORREO ELECTRÓNICO: wmora@mintrabajo.gov.co,  
wilmermorahernandez@gmail.com  

NOMBRE (S) DEL SUPERVISOR (ES) Y/O INTERVENTORES (ES): Catalina Sánchez Bohórquez 

DEPENDENCIA: Subdirección de formalización y 
protección del empleo. 

No. EXTENSIÓN O TELÉFONO: 11219 

FECHA DE INICIO: 7 de Febrero de 2023 FECHA TERMINACIÓN INICIAL: 31 de diciembre de 2023 

VALOR DEL TOTAL DEL CONTRATO: $ 86.250.000 

VALOR HONORARIOS MENSUAL: $ 7.500.000 

VALOR IVA 
(Cuando 
aplique):  

VALOR 
FACTURAS 

(Cuando 
aplique):  

VALOR 
DESPLAZA
MIENTOS 
(Cuando 
aplique):  

ADICIÓN: 
(Cuando 
aplique):  

PRÓRROGA 
(En caso de 

haberse 
suscrito, 

relacionar el 
término 

prorrogado)  

SUSPENSIÓN:  CESIÓN:  TERMINACIÓN 
ANTICIPADA:  
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PERIODO DE PAGO: Del 01 al 31 de marzo de 2023. NÚMERO DE PAGO:  2 
 

ASPECTO ECONÓMICO 

VALOR A COBRAR EN EL PERIODO  $ 7.500.000 

 

CUMPLIMIENTO PAGO APORTES SISTEMA DE 
SEGURIDAD SOCIAL  

 
VALOR 

PERIODO 
COTIZADO 

 
N. DE PLANILLA 

$ 870.700 Febrero 1052306907 
 

 
CONCEPTO SUPERVISOR (ES) y/o INTERVENTOR (ES) (Revaluación del Proveedor)  

 
Evalúe al contratista/proveedor teniendo en cuenta las siguientes convenciones: 
 

3.     Siempre               2.     Casi siempre          1.     Nunca 
 

Lea los criterios que se presentan a continuación y con base a la gestión desarrollada por el contratista/ proveedor, incluya la 
calificación que sea pertinente. 
 

Ítem Categoría Criterios de Evaluación.  Calificación 

1 Cumplimiento 
Presenta sus cuentas de cobro de acuerdo con la periodicidad establecida 
en el contrato. 

3 

2 Responsabilidad 
Presentar los informes y/o soportes que le sean requeridos por el 
supervisor. 

3 

3 Oportunidad 
Atiende oportunamente los requerimientos hechos por el supervisor, en 
relación con el objeto y a las obligaciones específicas de su contrato. 

3 

4 Calidad 
Las obligaciones específicas, se desarrollan bajo las especificaciones 
técnicas o calidad requeridas 

3 

OBSERVACIONES  
(Novedades adicionales) 

USO PRESUPUESTAL: A-02-02-02-008-003-09 
REGISTRO PRESUPUESTAL: 9723 
 
OTROS CONTRATOS: 
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CONCEPTO SUPERVISOR (ES) Y/O INTERVENTOR (ES)  
(Aplica solo para pago final) 

 
El Supervisor, hace constar que el contratista CUMPLE (____) NO CUMPLE (____) con el objeto del contrato y demás 
obligaciones contractuales, como consta en los informes, y ejecutó el mismo en un porcentaje del _____. 
 
Por lo anterior se deja constancia que: 
 

1. Se canceló  la suma de $ __________  conforme a la cláusula _________ del contrato. 
2. Existe saldo a favor del contratista por la suma de $ __________ 
3. El contratista deberá reintegrar al Ministerio la suma de $_________ 
4. El valor de la cesión es de  $____________________  
5. El Ministerio debe liberar la suma de $____________ 

FIRMA RESPONSABLES:  
 
 
 
 

------------------------------------------- 
Catalina Sánchez Bohórquez  
Supervisor (es)/Interventor (es)                                

 

 


